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KATA PENGANTAR 

 
Puji syukur kami panjatkan ke Khadirat Allah SWT, karena berkat 

karunia–Nya serta rahmat-Nya kami telah dapat menyelesaikan tugas Penyusunan 

“Rencana Strategis (Renstra) Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kecamatan 

Samarinda Kota Tahun 2016-2021”. Renstra ini  disusun sebagai dokumen atas 

perencanaan Kecamatan Samarinda Kota dalam target yang telah dicadangkan 

dalam tahun kedepannya.  

Renstra ini secara garis besar mengupas hal mendasar atas visi, misi, 

tujuan dan sasaran Kecamatan Samarinda Kota. Selain itu juga dibahas tentang 

bagaimana cara mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dengan 

mengacu pada perkembangan kepemerintahan Kecamatan Samarinda Kota. 

 Tugas dan peran Kecamatan Samarinda Kota mengacu pada Perda Kota 

Samarinda Nomor 17 Tahun 2013 Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Kota 

Samarinda dimana ada perubahan struktur organisasi pada tubuh pemerintahan 

Kecamatan. 

Dengan segala keterbatasan, perumusan dokumen Renstra ini tidak akan 

mungkin selesai tanpa bantuan dari berbagai pihak dan lembaga yang tidak dapat 

kami sebutkan satu per satu disini, untuk itu kami ucapkan terima kasih yang tak 

terhingga kepada pihak-pihak tersebut khususnya bapak Walikota Samarinda yang 

telah memberikan kepercayaan kepada kami untuk memimpin Kecamatan 

Samarinda Kota ini. 
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Kami menyadari, Renstra ini masih banyak kekurangannya. Namun 

demikian, kami berharap dengan Renstra ini, semua kebijakan, program dan 

kegiatan yang kami susun mengarah kepada tujuan dan sasaran yang telah 

disepakati dan dapat dijadikan pedoman bagi Kecamatan Samarinda Kota maupun 

bagi pihak lain yang memerlukannya. 

 

 

Samarinda,       Januari 2020 
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